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11. Coordinar con la Direccion de Talento Humano, la ejecucion de actividades rela- Niimero de cargos Denominacién del empleo Cédigo Grado
cionadas con salud ocupacional, capacitacion, bienestar social, y seguridad social en las 1 (Uno) Asesor 1020 11
Oficinas de Registro de instrumentos ptblicos de su jurisdiccion. Despacho del Superintendente Delegado para el Notariado
12. Presentar a la Direccion de Talento Humano el programa anual de vacaciones y el ! (Uno) Superintendente Delegado 0110 23
programa semestral de comisiones de servicios para autorizacion. 1 (Uno) Asesor S 1020 11
. ., B . . anta Globa
13. Adelantgr en cpordmacmn con la Secretaria General, las acciones necesarias para 1 (Uno) Secretario General 0037 3
asegurar el funcionamiento de la gestion documental de las Oficinas de Registro de Instru- 6 (Seis) Director de Superintendencia 0105 19
mentos Publicos de acuerdo con las normas sobre la materia. 3 (Tres) TJefe de Oficina 0137 18
14. Coordinar las actividades relacionadas con proveedores, almacenamiento, custodia, |35 (Treinta y cinco) Registrador Principal 0191 19
distribucion e inventarios de los elementos, equipos y demas bienes necesarios paraelnormal | 158 (Ciento cincuenta y ocho) | Registrador Seccional 0192 07
funcionamiento de las Oficinas de Registro de Instrumentos Publicos de su jurisdiccion. 1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora de Plancacion 1045 12
. . .. - . . 1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora de Juridica 1045 12
15. Consolidar la informacion estadistica y elaborar reportes con destino a la Superin- - -
. , . ., . . 6 (Seis) Registrador Delegado 2152 14
tendencia y 6rganos de control, relacionados con la gestion de las Oficinas de Registro de - —
1 Pabli d urisdiccid 3 (Tres) Profesional Especializado 2028 20
nstrumentos Publicos de su jurisdiccion. 7 (Siete) Profesional Especializado 2028 19
16. Coordinar la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad en las Oficinas de 4 (Cuatro) Profesional Especializado 2028 18
Registro de Instrumentos Publicos de su jurisdiccion, de conformidad con la normatividad |34 (Treinta y cuatro) Profesional Especializado 2028 17
vigente y bajo la orientacion del Superintendente de Notariado y Registro y la Oficina |30 (Treinta) Profesional Especializado 2028 14
Asesora de Planeacion. 42 (Cuarenta y dos) Profesional Especializado 2028 12
17. Supervisar y orientar la ejecucién de los planes anuales de gestion de las Oficinas 2299 : Profesional Universitario 2044 1
de Registro de Instrumentos Publicos, su seguimiento, los mapas de riesgo y planes de 245 (Doscientos cuarenta y cinco) | Profesional Universitario 2044 10
meioramiento ’ ’ 32 (Treinta y dos) Profesional Universitario 2044 09
) ’ ) ) o ) ) 15 (Quince) Profesional Universitario 2044 08
18. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema 3 (Tres) Profesional Universitario 2044 07
Integrado de Gestion de la dependencia. 7 (Siete) Profesional Universitario 2044 06
19.Las demas que le sean asignadas y que correspondan alanaturalezay de ladependencia. |3 (Tres) Profesional Universitario 2044 05
, 2 , . L, s . ., s 7 (Siet Profesional Uni itari 2044 04
Articulo 33. Organos de asesoriay coordinacion. E1 Comité de Direccion y el Comité de (Sie .e) — [oTesIona; _MIVETSItaro
C di ion del Si de C i d ., d , di . 21 (Veintitin) Profesional Universitario 2044 02
oordinacién del Sistema de ont.ror nterno, y demas organos de asesoria y coordinacion 135 (Ciento treinta y cinco) Profesional Universitario 2044 ol
que se organicen e integren cumpliran sus funciones de conformidad con las disposiciones 26 (Veintiséis) Analisa de Sistemas 3003 13
legales y reglamentarias sobre la materia. 12 (Doce) Técnico Administrativo 3124 13
Articulo 34. Adopcion de la planta de personal. De conformidad con la estructura |38 (Treinta y ocho) Técnico Administrativo 3124 16
prevista por el presente decreto, el Gobierno Nacional, en ejercicio de sus facultades cons- |7 (Siete) Técnico Operativo 3132 16
titucionales y legales, procedera a adoptar la planta de personal de la Superintendencia de |2 (Dos) Técnico Operativo 3132 15
Notariado y Registro. 183 (Ciento ochenta y tres) Técnico Administrativo 3124 14
Articulo 35. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, 20 (V;mte) Tecmco.Ope.ratw.o 3132 14
. . . . . 10 (Diez) Secretario Ejecutivo 4210 24
modifica y deroga las disposiciones que le sean contrarias y en especial el Decreto 2163 PE=r—
de 2011 3 (Tres) Secretario Ejecutivo 4210 22
© ’ 53 (Cincuenta y tres) Secretario Ejecutivo 4210 19
Publiquese y cumplase. 197 (Ciento noventa y siete) Secretario Ejecutivo 4210 16
Dado en Bogota, D. C., a 29 de diciembre de 2014. 90 (Noventa) Secretario Ejecutivo 4210 15
‘ 9 (Nueve) Conductor Mecanico 4103 17
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON 1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 23
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico, 2 (Dos) Auxiliar Administrativo 4044 21
Mauricio Cardenas Santamaria. 4 (Cuatro) Auxiliar Administrativo 4044 20
.. .. 51 (Cincuenta y un) Auxiliar Administrativo 4044 18
El Ministro de Justicia y del Derecho, 224 (Doscientos veinticuatro) | Auxiliar Administrativo 4044 16
Yesid Reyes Alvarado. 253 (Doscientos cincuenta y tres) | Auxiliar Administrativo 4044 14
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, 167 (Ciento sesenta y sicte) Auxiliar Administrativo 4044 12
173 (Ciento setenta y tres) Auxiliar Administrativo 4044 11

Liliana Caballero Durdn.
Articulo 2°. Las funciones propias de la Superintendencia de Notariado y Registro seran

DECRETO NUMERO 2724 DE 2014 cumplidas por la planta de personal que se establece a continuacion:
(diciembre 29) Numero de cargos | Denominacion del empleo Codigo Grado
por el cual se modifica la planta de personal de la Superintendencia de Notariado Despacho del Superintendente
vy Registro y se dictan otras disposiciones. .

. . . . L 1 (Uno) Superintendente 0030 26
El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucio- [ (Dos) Asesor 1020 14
nales y legales en especial las conferidas por el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, en 1 (Once) Ascsor 1020 1
concordancia con los literales m) y n) del articulo 54 de Ley 489 de 1998, y 2 (Dos) Secretario Ejecutivo 4210 24
CONSIDERANDO: 1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 18
1 (Uno) Conductor Mecanico 4103 17

Que el Consejo Directivo de la Superintendencia de Notariado y Registro, en sesion del
1°de noviembre de 2012, segtin consta en el Acta nimero 6 decidi6 someter a la aprobacion

del Gobierno Nacional la modificacion de la planta de personal de la entidad. 1 (Uno) | Superintendente Delegado [ oo | 23
Despacho del Director Técnico de Registro

1 (Uno) |Direct0r Técnico | 0100 | 23

Despacho del Superintendente Delegado para el Registro

Que la Superintendencia de Notariado y Registro presenté ante el Departamento Ad-
ministrativo de la Funcion Publica el estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley
909 de 2004 modificado por el articulo 228 del Decreto-ley 19 de 2012, para efectos de Despacho del Superintendente Delegado para el Notariado
modificar su planta de personal, el cual obtuvo concepto favorable.

1 (Uno) | Superintendente Delegado [ o110 | 23

Queparalos fines de este decreto, la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional Planta Global
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico otorgé viabilidad presupuestal. 1 (Uno) Secretario General 0037 23
DECRETA: 5 (Cinco) Director Regional 0042 19
Articulo 1°. Suprimense los siguientes empleos de la planta de personal de la Superin- > (Cinco) Director de Superintendencia 0105 20
dencia de Notariado y Registro: 4 (Cuatro) Jefe G.le Oficina 0137 20
ten yReg 1 (Uno) Subdirector 0150 20
Numero de cargos | Denominacion del empleo | Cédigo | Grado 35 (Treinta y cinco) Registrador Principal 0191 20
Despacho del Superintendente 160 (Ciento sesenta) Registrador Seccional 0192 10
1 (Uno) Superintendente 0030 25 1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 1045 15
2 (Dos) Asesor 1020 14 1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora de Juridica 1045 15
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 17 35 (Treinta y cinco) Profesional Especializado 2028 22
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 18 94 (Noventa y cuatro) Profesional Especializado 2028 19
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 4210 24 98 (Noventa y ocho) Profesional Especializado 2028 16
2 (Dos) Conductor Mecanico 4103 17 65 (Sesenta y cinco) Profesional Especializado 2028 14
Despacho del Superintendente Delegado para el Registro de Instrumentos Piiblicos 135 (Ciento treinta y cinco) Profesional Especializado 2028 12
1 (Uno) | Superintendente Delegado | 0110 | 23 325 (Trescientos veinticinco) Profesional Universitario 2044 10
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Numero de cargos Denominacién del empleo Codigo Grado
1 (Uno) Profesional Universitario 2044 08
96 (Noventa y seis) Profesional Universitario 2044 05
49 (Cuarenta y nueve) Profesional Universitario 2044 01
54 (Cincuenta y cuatro) Técnico Administrativo 3124 18
131 (Ciento treinta y uno) Técnico Administrativo 3124 16
110 (Ciento diez) Técnico Administrativo 3124 14
43 (Cuarenta y tres) Técnico Operativo 3132 18
42 (Cuarenta y dos) Técnico Operativo 3132 16
10 (Diez) Técnico Operativo 3132 14
5 (Cinco) Secretario Ejecutivo 4210 24
20 (Veinte) Secretario Ejecutivo 4210 21
32 (Treinta y dos) Secretario Ejecutivo 4210 19
24 (Veinticuatro) Secretario Ejecutivo 4210 16
8 (Ocho) Secretario Ejecutivo 4210 15
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 21
195 (Ciento noventa y cinco) Auxiliar Administrativo 4044 18
270 (Doscientos setenta) Auxiliar Administrativo 4044 16
19 (Diecinueve) Auxiliar Administrativo 4044 14
244 (Doscientos cuarenta y cuatro) | Auxiliar Administrativo 4044 13
6 (Seis) Auxiliar Administrativo 4044 12
10 (Diez) Auxiliar Administrativo 4044 11
9 (Nueve) Conductor Mecanico) 4103 19

Articulo 3°. Empleos de cardcter transitorio - Empleos a suprimir por requisitos de
pension. Los siguientes empleos de la planta establecida en el articulo 2° del presente
decreto, que se encuentran desempefiados por empleados publicos de la Superintendencia
de Notariado y Registro en condicion de prepensionados, se mantendran en la planta,
mientras que tales servidores publicos conserven la condicion que les otorga el supuesto de
hecho que gener? el beneficio, y extinguida la condicion del beneficiario por circunstancias
sobrevinientes, los empleos que se sefialan a continuacion se entenderan automaticamente

DECRETO NUMERO 2725 DE 2014
(diciembre 29)

porel cual se crean unos empleos temporales en la planta de personal de la Superintendencia
de Notariado y Registro y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucio-
nales y legales, en especial las que le confiere el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 y de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 y los articulos 1° al 4° del Decreto
1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Consejo Directivo de la Superintendencia de Notariado y
Registro, en su sesion del 1° de noviembre de 2012, tal como consta en Acta niimero 6,
decidio someter a aprobacion del Gobierno Nacional lamodificacion de creacion de empleos
temporales en la planta de personal de la Entidad.

Que la Superintendencia de Notariado y Registro presentd al Departamento Adminis-
trativo de la Funcion Publica el estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 228 del Decreto-ley 019 de 2012 y los articulos 95 al 97
del Decreto 1227 de 2005, para la creacion de la planta de empleos temporales necesaria
para el cumplimiento de las funciones misionales asignadas, que deberan dirigirse al cum-
plimiento de las funciones correspondientes a la puesta en marcha de la Ventanilla Unica
de Registro (VUR) y el sostenimiento de la Interrelacion Registro-Catastro.

Que para los fines de este Decreto, la Direccion General del Presupuesto Publico Na-
cional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, expidi6 la viabilidad presupuestal.
DECRETA:
Articulo 1°. Créanse en la planta de personal de empleados publicos de la Superinten-

dencia de Notariado y Registro, los siguientes empleos temporales, por el término de dos
(2) afios, contados a partir de la entrada en vigencia del presente decreto:

suprimidos de la planta de la Superintendencia.
NIVEL PROFESIONAL
Nimero de cargos l?enOfninécién del empleo Cédigo Grado Numero de cargos Denominacion del empleo Cédigo Grado

1 (Uno) Secretario Ejecutivo 4210 24

4 (Cuatro) Secretario Ejecutivo 4210 19 4 (Cuatro) Profesional Especializado 2028 19

24 (Veinticuatro) Secretario Ejecutivo 4210 16 7 (Siete) Profesional Especializado 2028 16

8 (Ocho) Secretario Ejecutivo 4210 15 2 (Dos) Profesional Universitario 2044 10

1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 21 2 (Dos) Profesional Universitario 2044 05

4 (Cuatro) Auxiliar Administrativo 4044 18 ~

20 (Veinte) ‘Auxiliar Administrativo 4044 16 NIVEL TECNICO

19 (Diecinueve) Auxiliar Administrativo 4044 14 4 (Cuatro) Técnico Operativo 3132 18

6 (Seis) Auxiliar Administrativo 4044 12 Articulo 2°. Direccionamiento de los Empleos Temporales. Los empleos temporales
10 (Diez) Auxiliar Administrativo 4044 11 creados en el presente decreto deberan dirigirse al cumplimiento de las funciones que

Articulo 4°. Distribucion de los empleos. El Superintendente de Notariado y Registro
distribuira los cargos de la planta global a que se refiere el presente decreto mediante acto
administrativo y ubicara el personal, teniendo en cuenta la estructura, las necesidades del
servicio, los planes y los programas trazados por la entidad.

Articulo 5°. Incorporacion a la planta de personal. La incorporacion de los funciona-
rios a la planta de personal que se establece en el articulo segundo del presente decreto, se
efectuara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su publicacion, teniendo
en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1227 de 2005 y demas disposiciones sobre la materia.

Paragrafo. Los empleados ptblicos continuaran percibiendo la remuneracion mensual
correspondiente a los empleos que desempeiian actualmente, hasta tanto se produzca la
incorporacion a la nueva planta de personal y tomen posesion del cargo.

Articulo 6°. Proteccion especial. Los empleados que gozan de proteccion especial,
de conformidad con las Leyes 790 de 2002, 812 de 2003 y el Decreto 190 de 2003,
continuaran vinculados a la planta de personal de que trata el articulo segundo del
presente decreto.

Articulo 7°. Provision de los empleos. Los cargos de carrera vacantes de la planta de
personal se proveeran de conformidad con lo establecido en el Decreto-ley 775 de 2005, el
Decreto Reglamentario 2929 de 2005 y demas disposiciones que lo modifiquen, adicionen
o0 sustituyan.

Articulo 8°. En la planta de personal que por el presente decreto se adopta no se en-
cuentra incluida la correspondiente a la Superintendencia Delegada para la Proteccion,
Restitucion y Formalizacion de Tierras, la cual por su caracter temporal establecido en el
articulo 208 de la Ley 1448 de 2011, se encuentra determinada en el Decreto 239 de 2012
y demas disposiciones que lo modifiquen o adicionen.

Articulo 9°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias y en especial los Decretos 2164 de 2011 y
1068 de 2013.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 29 de diciembre de 2014.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro de Justicia y del Derecho,
Yesid Reyes Alvarado.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Liliana Caballero Duran.

dieron lugar a la creacion de los mismos, de conformidad con lo sefialado en la Ley 909 de
2004 y el Decreto Reglamentario 1227 de 2005 y demas disposiciones que le modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Articulo 3°. Provision de los Empleos Temporales. La provision de los empleos de
caracter temporal se efectuara de conformidad con lo preceptuado en los articulos 3° y 4°
del Decreto 1227 de 2005.

Articulo 4°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias y en especial el Decreto 2164 de 2011.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 29 de diciembre de 2014.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro de Justicia y del Derecho,
Yesid Reyes Alvarado.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Liliana Caballero Duran.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 11274 DE 2014
(diciembre 22)
por la cual se hace un nombramiento con caracter provisional en la planta de empleados
publicos del Ministerio de Defensa Nacional - Unidad de Gestion General.

ElMinistro de Defensa Nacional, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas en el articulo 209 de la Constitucion Politica, literal g) del articulo
61 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con el articulo 56 del Decreto-ley 091 de 2007,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar en provisionalidad a Carolina Alarcon Barreto, identificada con
cédula de ciudadania ntimero 53129529, en el empleo Técnico para Apoyo de Seguridad y
Defensa, Codigo 5-1, Grado 14, de la planta global de Empleados Publicos del Ministerio
de Defensa Nacional - Unidad de Gestion General - Direccion Administrativa, por haber
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